
                                                 
 

                                                                                         
 
 
 

CORSO: 
“LA PROGRAMMAZIONE EUROPEA A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DELLA 

RICERCA”  
 

Denominazione del provider AnciLab S. r. l. Società Benefit 
Titolo e edizione “La programmazione europea a sostegno dello sviluppo della ricerca”  
Periodo di erogazione Inizio settembre – 31 ottobre 
Sedi di svolgimento FAD asincrona 
Responsabile scientifico Mauro Proserpio 
Docenti Giulia Maria Rossignolo - Erica Torti 
Destinatari dell’attività  Sia personale sanitario sia personale amministrativo di IRCCS, ASST, ATS. 

Obiettivi  • Dare un'idea delle possibilità offerte da Programma Quadro della 
Commissione Europea. 

• Fornire materiale utile per avvicinare il personale sanitario e 
amministrativo al mondo della progettazione. 

• Fornire un supporto utile anche per la parte economico-finanziaria al 
personale sanitario e amministrativo per favorirne la partecipazione ai 
bandi europei. 

Programma dettagliato 
delle diverse sessioni 

Modulo 1: “La programmazione Europea un sguardo su Horizon Europe” 
Questo modulo vuole dare una visione introduttiva d’insieme del programma 
“Horizon Europe”, esplorando le diverse opportunità offerte dai programmi e dagli 
ambiti di ricerca che lo compongono. 
 
Modulo 2: “Come scrivere un progetto di ricerca solido in risposta ai bandi europei” 
In questo modulo i partecipanti potranno apprendere gli elementi salienti nella 
lettura e comprensione di un bando di ricerca, nella scelta del bando, e nella 
stesura di una proposta efficace e competitiva. 
 
Modulo 3: “Come preparare un budget per un progetto di ricerca” 
Il modulo analizza passo per passo le componenti in cui si articola un budget di 
progetto e come chi partecipa ai bandi può redarlo al meglio per accompagnare la 
propria proposta.  
 

Numero di crediti  4  
Valutazione  Test di autovalutazione a risposta multipla più test finale con soglia di sufficienza 

fissata all’80% ed un numero massimo di 5 tentativi per il superamento. 
Frequenza richiesta 100%  
Per info e iscrizioni AnciLab srl SB – www.ancilab.it – via Rovello 2, 20121 Milano. Referente 

formazione ECM: dott.ssa Angela Della Coletta – cell.3468672380 – 
formazione@ancilab.it 
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CORSO: 
“LA MEDICINA DI GENERE”  

 

Denominazione del provider AnciLab S. r. l. Società Benefit 
Titolo e edizione “La Medicina di Genere”  
Periodo di erogazione Fine settembre – fine novembre 
Sedi di svolgimento FAD asincrona 
Responsabile scientifico Mauro Proserpio 
Docenti Fabiola Bologna 
Destinatari dell’attività  Direttori Dipartimenti, Direzione Assistenziale; Referenti Aziendali. 

Obiettivi  • Promuovere la centralità dell'approccio di genere nelle strutture 
sociosanitarie territoriali lombarde. 

• Favorire la cultura sanitaria in ottica di genere. 

Programma dettagliato 
delle diverse sessioni 

Modulo 1: Partendo dal concetto di “medicina di genere”, il modulo esplora nel 
dettaglio il Piano per l’applicazione e la diffusione della Medicina di Genere 
rilasciato nel 2019, soffermandosi sugli attori coinvolti nella sua attuazione e 
monitoraggio, sulla complessa struttura in cui si articola, sulle azioni in ambito 
regionale e sulle funzioni dell'osservatorio nazionale. 
 
Modulo 2: Si approfondisce la tematica delle differenze di genere per quanto 
concerne l'aspettativa di vita, i sintomi specifici in diverse patologie e i fattori di 
rischio, sottolineando l'importanza di una maggiore consapevolezza nella 
prevenzione e di cure personalizzate per garantire efficacia e appropriatezza del 
servizio sanitario nazionale. 
 
Modulo 3: Viene trattata la trasversalità delle differenze sesso-correlate e la loro 
importanza sulla ricerca e sulla farmacologia. Adottare un approccio 
multidisciplinare diventa la chiave per offrire un risultato e un percorso di cura 
personalizzato, rispettoso e in cui il paziente diventa centrale. A ciò si collega 
l’approccio One Health. 

Modulo 4: Il modulo si concentra sul tema dell’umanizzazione e sul rapporto con il 
genere in un’ottica multidimensionale, andando ad approfondire il concetto di 
condivisione e fiducia tra medici e pazienti. Il modulo si sofferma poi sul tema della 
Violenza e consegnando un piano d’azione volto al loro contrasto. 

Numero di crediti  4  
Valutazione  Test di autovalutazione a risposta multipla più test finale con soglia di sufficienza 

fissata all’80% ed un numero massimo di 5 tentativi per il superamento. 
Frequenza richiesta 100%  
Per info e iscrizioni AnciLab srl SB – www.ancilab.it – via Rovello 2, 20121 Milano. Referente 

formazione ECM: dott.ssa Angela Della Coletta – cell.3468672380 – 
formazione@ancilab.it 
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CORSO: 
“L’ INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA OSPEDALE-TERRITORIO”  

 

Denominazione del provider AnciLab S. r. l. Società Benefit 
Titolo e edizione “L’Integrazione Socio-Sanitaria Ospedale-Territorio”  
Periodo di erogazione ottobre – novembre 
Sedi di svolgimento Via Rovello, 2 - MILANO 
Responsabile scientifico Mauro Proserpio 
Docenti Davide Croce – Carlo Lucchina 
Destinatari dell’attività  Direttori strategici, capi dipartimento, dirigenti struttura 

complessa/Semplice/direttori distretto. 
Obiettivi  • Analisi del Contesto Socio-Sanitario: Approfondire la comprensione delle 

dinamiche e delle sfide del sistema socio-sanitario attuale, con 
particolare attenzione agli aspetti legali, finanziari e organizzativi. 

• Framework Concettuali e Modelli di Integrazione: Esplorare i principali 
framework concettuali e i modelli organizzativi per l'integrazione socio-
sanitaria. 

• Gestione delle Risorse e Ottimizzazione dei Processi: Analizzare le migliori 
pratiche per la gestione efficiente delle risorse umane, finanziarie e 
infrastrutturali, nonché per l'ottimizzazione dei processi operativi 
nell'ambito dell'integrazione socio-sanitaria. 

• Coordinamento Interprofessionale e Interistituzionale: Analisi delle 
migliori pratiche per promuovere la collaborazione efficace tra 
professionisti sanitari, con un focus sulla creazione di reti di lavoro 
interdisciplinari e sull'ottimizzazione dei flussi informativi. 

• Valutazione dell'Impatto e Monitoraggio dei Risultati: Introdurre 
metodologie e strumenti per valutare l'impatto dell'integrazione socio-
sanitaria sui pazienti, sulle famiglie e sulla comunità, nonché per 
monitorare costantemente l'efficacia delle strategie implementate. 

Programma dell’evento Il corso è progettato per offrire un'analisi approfondita delle sfide e delle 
opportunità nell'ambito dell'integrazione sociosanitaria, con un focus particolare 
sulla sua implementazione pratica e su strategie innovative per migliorare 
l'efficacia e l'efficienza dei servizi. 

Numero di crediti  6 
Valutazione  Test di autovalutazione a risposta multipla con soglia di sufficienza fissata all’80%. 
Frequenza richiesta 100%  
Per info e iscrizioni AnciLab srl SB – www.ancilab.it – via Rovello 2, 20121 Milano. Referente 

formazione ECM: dott.ssa Angela Della Coletta – cell.3468672380 – 
formazione@ancilab.it 
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CORSO: 

“L’ ONBOARDING: IL PROCESSO STRATEGICO DI ORIENTAMENTO DEI 
NEOASSUNTI PER FAVORIRNE L’INSERIMENTO E L’INGAGGIO IN TEAM”  

 

Denominazione del provider AnciLab S. r. l. Società Benefit 
Titolo e edizione “L’Onboarding: il processo strategico di orientamento dei neoassunti per favorirne 

l’inserimento e l’ingaggio in team”  
Periodo di erogazione ottobre – novembre 
Sedi di svolgimento Via Rovello, 2 - MILANO 
Responsabile scientifico Mauro Proserpio 
Docenti Carlo Penati 

Destinatari dell’attività  Direttori Strategici, Dirigenti Struttura complessa/semplice 

Obiettivi  • Fornire una serie di elementi utili all'implementazione delle capacità 
dirigenziali ed allo sviluppo di nuove professionalità mediante modalità di 
ingaggio e tecniche di valorizzazione innovative. 

Programma dell’evento Il corso è progettato per offrire una panoramica completa sul processo di 
onboarding, evidenziando le strategie più efficaci per facilitare l’inserimento dei 
nuovi assunti e promuovere il loro coinvolgimento all’interno del gruppo.  

Durante l’evento, i partecipanti avranno l’opportunità di approfondire una serie di 
elementi utili per migliorare le proprie capacità dirigenziali e sviluppare nuove 
professionalità.  

Verranno presentate modalità di ingaggio innovative e tecniche avanzate di 
valorizzazione del personale, con l’intento di creare un ambiente di lavoro più 
produttivo e motivante 

Numero di crediti  4 

Valutazione  Test di autovalutazione a risposta multipla con soglia di sufficienza fissata all’80%. 

Frequenza richiesta 100%  
Per info e iscrizioni AnciLab srl SB – www.ancilab.it – via Rovello 2, 20121 Milano. Referente 

formazione ECM: dott.ssa Angela Della Coletta – cell.3468672380 – 
formazione@ancilab.it 
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